T_20
FAZAG

FREMIEASE ZACATIAS B0 Gles

REQUERIMENTO DE GERAL

NOME: ol . B ’
\ WQ [T E ol (YP Quuwy A SO NADA CONSTA
CURSO \J ~ SEMESTRE: FINANCEIRO:
-
A * v)
non 0ordoliy, o i)
E-MAIL: BIBLIOTECA:
TELEFONE:

Ao requerer mais de um documento,
retorno das solicitagées.

0 prazo de entrega sera o maior dentre os itens requeridos. Verificar no mural o prazo de

ITENS REQUERIDOS:

( )1- Atestado/Declaragdes
(>42-Aproveitamento de Disciplina
)4-Revisdo de Prova
)3-Certificado de Conclusio de Curso
)5-Colagéo de Grau
)6-Expedicao de Diploma
)7-Transferéncia de Curso
)8-Histérico

)9- Prova Substitutiva

)10- Programa de Disciplina

)11- Atendimento Domiciliar
)12-Transferéncia Externa
)13-Trancamento Geral
)14-Outros:

JUSTIFICAR A SOLICITAGAO:

Ew&'\xC}Q e Dunfioneo &Mmo

VALENGA/BA 3 Qde i\/&%ﬁ'% 12023

URA DO REQUERENTE SRA
PARECER:
' " A I\

> 0 oled %ﬂ LN .
PAARNLON AN oA, X IachH \nag
Ao VAZTA G 7 U

=

2308. 2023

/ /

Data da Notificagdo

%ﬁoiretoria/Coordenagao/AFA

NOME:

DATA:

CURSO:

ITEM SOLICITADO:




UJ

UNIJORGE
PLANO DE CURSO
CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO EM RECURSOS HUMANOS
DISCIPLINA: ETICA CARGA HORARIA:
40—
OBJETIVOS DO MODULO e

Formar o aluno para exercer as fung¢des de analista de sistemas e lider de projetos.

COMPETENCIAS DO MODULO

Habilidades:

- Modelar e desenvolver aplicagdes complexas utilizando a metodologia de anélise e desenvolvimento
Orientada a Objetos;

- Liderar equipes para o desenvolvimento de aplicagdes através de uma metodologia de gerenciamento de
projetos;

- Avaliar os impactos das solugdes propostas para o usuario final e para a comunidade envolvida;

- Auxiliar no planejamento estratégico da organizagdo no que diz respeito a Tecnologia da Informagio;

- Iniciar um plano de implantagdo de empresas de informatica.

Conhecimentos:

- Conceitos praticos sobre modelagem de sistemas utilizando o paradigma Orientagdo a Objetos;

- Aprendizado geral sobre a atividade de geréncia de projetos na area de informatica, fases e recursos,
técnicas e ferramentas;

- Conceitos sobre a relagdo da informatica com a sociedade;

- Aprendizado geral sobre planejamento estratégico e passos para implantagdo de uma empresa.

Atitudes:

- Gerenciamento de tempo e conflitos nas atividades diarias.

- Organizagao;

- Postura pro-ativa;

- Criatividade;

- Auto-aprendizado.
PROGRAMA DA DISCIPLINA
OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral: A disciplina pretende promover uma reflexdo sobre os impactos da Tecnologia da Informacdo na
sociedade e discutir aspectos sobre a ética geral e profissional.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Habilidades:
Estimular o desenvolvimento e aprimoramento das seguintes habilidades:
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Avaliar adequadamente os efeitos do uso do computador na sociedade e sobre o individuo do ponto de
vista ético.

Desenvolvimento do pensamento critico acerca da tecnologia de computadores no Brasil, bem como a
politica nacional de informatica.

Entendimento do regulamento das profissdes relacionadas com a computagdo no Brasil e mundo, além
de novas tendéncias dos sistemas sdcio-técnicos e mercado de trabalho local, nacional e mundial.

Conhecimentos:

a ) Paradigmas relacionados ao computador e o individuo, bem como com as respectivas questdes éticas e
sociais relacionadas ao uso e projeto de softwares.

b) Tecnologias emergentes e 0 novo mercado mundial de TI.

Atitudes:

a)
b)
c)
d)
e)

Organizagao

Reflexividade com relag@o a solug@o de problemas
Auto-aprendizagem

Criatividade

Postura pro-ativa

EMENTA

Etica geral e profissional. A emergéncia da tecnologia de base cientifica. A revolugdo da tecnologia da
informagdo: seqiiéncia historica, modelos, atores e locais da revolugdo da tecnologia da informago. O novo
paradigma da economia da tecnologia informacional. Impactos da economia informacional: economia
global, desenvolvimento e emprego. Economia informacional: cultura, lazer e cidadania.

CONTEUDO

Unidade I
Compreendendo a Etica

e Conceito de Etica: Definigao, divisdo. Etica, Moral e Etica profissional.
Diferengas e semelhangas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Aspectos referentes aos fundamentos da ética

Etica e deontologia

Etica no ambiente de trabalho.

Compreendendo o contexto da sociedade da informacio e do conhecimento

e O que ¢ a sociedade da informagao e do conhecimento.
o A evolugdo da sociedade
o As ondas de mudanga
o A quarta onda: a onda do conhecimento.
e Impactos sobre a economia:
o novas formas (virtuais) de produtos e servigos existentes
o novos produtos e servigos
O novos vetores econémicos
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e Impactos sobre o trabalho:
O Substitui¢do do trabalho humano;
o Alteragdes no mercado de trabalho;

o Alteragdes nas condigdes de trabalho;
o Novas profissoes;

e Impactos sobre a cultura:
O novos canais de expressdo e comunicagio
¢ Impactos sobre o individuo:
o Os info-excluidos (inclusdo x exclusio digital)
Etica Profissional na Informitica
¢ O profissional de informatica;
e A Abrangéncia da Etica em Computagido;
 CODIGOS DE ETICA PROFISSIONAIS. O Cédigo de Etica da ACM, O Cédigo de Etica

Unificado IEEE-CS/ACM para Engenharia de Software.
Unidade I I

Mercado de Informatica no Brasil
¢ A industria nacional;

o Situagdo das industrias de ‘hardware’ e ‘software’;
o Situagdo atual da informatizagdo da sociedade brasileira;
o A politica nacional de informatica;
* Intercambio internacional.
= Software livre.
* Regulamentacdo da Profissdo. Processo de regulamentagio de profissdes; Conselhos federais e

regionais. Legislagdo e Responsabilidade do Profissional de TL
Propriedade Intelectual e Responsabilidade

* PROPRIEDADE INTELECTUAL: a importancia da protegdo & propriedade intelectual , a
propriedade intelectual e os codigos de ética da ACM e unificado , direito autoral, patente,
segredos de negocio , engenharia reversa , novas tecnologias associadas ao direito autoral :

Etica na internet

o Cyberspace; A ETICA NA INTERNET: liberdade de informagao na internet, mensagens
eletronicas , habeas-data e privacidade , outras formas de privacidade relacionadas com a internet,
privacidade nas telecomunicagdes - criptografia ; Sistemas Criticos com Relagdo a Seguranga;
Denuncia;

e ACESSO NAO AUTORIZADO: o que ¢ considerado hacking?, tipos de invasdes, as motivagdes
dos hackers;

Outros Assuntos Relevantes

e Doengas Profissionais na Area de Computagao; Gerenciamento da Carreira Profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia:
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Aulas expositivas com apresentagao de slides. Realizagdo de Seminarios. Realizagao de trabalhos de
aplicacdo dos conceitos apresentados e pesquisas bibliograficas.

AVALIACOES

A avaliagdo sera realizada no decorrer do curso através da observagao da participagdo dos alunos nas aulas
e realizagdo de exercicios, além da apresentagdo do trabalho:

Avaliagdo 01 — Exercicios em Sala de aula (Peso 2)
Avaliagdo 02 — Prova (Peso 1,5)
Avaliagao 03 — Prova (Peso 1,5)
Avaliagao 04 — Trabalho Interdisciplinar (Peso 2,0)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Acompanhamento de atividades interdisciplinares;
Proposta de reflexdo sobre o impacto de tecnologias especificas;
Semindrios de assuntos variados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede — a era da informagdo: economia, sociedade e cultura. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1999.

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagio. Sio Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2000.
Forester, T. Informatica e Sociedade: Evolugido ou Revolugdo. Salamandra. 1993

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GILLES, Pierre Weil. A Nova Etica. Rio de J aneiro, ed. Rosa dos Tempos, 1993.
SINGER, Peter, Etica Pratica. Sdo Paulo, ed. Martins Fontes, 1993.
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CENTRO UNIVERSITARIO
JORGE AMADO
HISTORICO ESCOLAR
MATRICULA |NOME SEXO | DATA NASCIMENTO IDENTIDADE
141006793 |Mércia Morais dos Santos F 13/04/1995 14375256-10
DOCUMENTO MILITAR TITULO ELEITOR NATURALIDADE UF NACIONALIDADE
144893640590 SALVADOR BA Brasileira
FILIAGAO - PAI FILIAGAO - MAE ESTADO CIVIL
Modesto Bispo dos Santos Evanildes Santos Morais Solteiro
CURSO Portaria de Reconhecimento N° 948, de 30 de Agosto
010046 - Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos 9R.2021:
Humanos
ESTABELECIMENTO DE 2° GRAU
NOME DA INSTITUIGAO CIDADE UF ANO DE CONCLUSAO
Colégio Estadual Professor Rocha Pita SALVADOR BA 2011
FORMA - PERIODO DE INGRESSO RESULTADO DO VESTIBULAR

CLASSIFICAGAO 4951 |PERIODO 2014/1 IPONTUACAO 4951.38

FORMA - PERIODO DE SAIDA DATA DE COLAGAO DE GRAU DATA EXAME NACIONAL DE CURSOS
CONCLUSAO DE CURSO - 2015/2 24/09/2016 2015: Estudante coglxpareceu a realizagdo do
ame.
PERIODO | CODIGO [DISCIPLINA CARGA | CONCEITO | SITUAGAO
HORARIA|  FINAL FINAL
2014/1 INS002GP |Estudos Culturais 40 8.1 Aprovado
20141 INS004GP |Oficina de Leitura e Escrita 40 7.5 Aprovado
2014/1 | TECO01GP |Etica 40 8.4 Aprovado
20141 TECO002GP |Estatistica 40 8.1 Aprovado
2014/1 TECO03GP |Modelos de Gestao Organizacional 60 9.0 Aprovado
2014/1 TEC016GP |Conjuntura Econdmica e Mercado 60 8.9 Aprovado
2014/1 TEC017GP |Empreendedorismo 80 9.6 Aprovado
20141 TRHO028GP |Projeto Integrador 60 10.0 Aprovado
2014/1 | TRHO29GP |Projeto Integrador 60 74 Aprovado
2014/2 | TECO11GP |Psicologia Organizacional 60 8.2 Aprovado
2014/2 | TECO15GP |Sistemas de Informagdo Aplicados a Gestao 60 8.3 Aprovado
2014/2 | TRHOO3GP |Gestao da Remuneragdo Organizacional e Planejamento de 60 1.7 Aprovado
Carreiras

2014/2 | TRHOO5GP [Modelagem de Cargos e Gestdo do Desempenho Humano 80 8.9 Aprovado
2014/2 TRHO30GP |Projeto Integrador 120 8.1 Aprovado
2014/2 | TRHO37GP |Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social 40 8.8 Aprovado
2014/2 | TRHO38GP |Qualidade de Vida no Trabalho 60 8.1 Aprovado
2015/1 TECO004GP |Gestéo de Projetos 40 8.3 Aprovado
20151 TECO012GP |Direito Empresarial 60 7.7 Aprovado
2015/1 TECO059GP |Gestéo da Qualidade 40 8.4 Aprovado
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2015/1 TRHO08GP |Sistemas e Controles de Custos em Gestio de Recursos 60 8.4 Aprovado
Humanos
2015/1 TRHOO9GP |Rotinas Trabalhistas 60 6.1 Aprovado
2015/1 TRHO31GP |Projeto Integrador 120 9.4 Aprovado
2015/1 TRHO042GP |Cultura Organizacional 40 8.3 Aprovado
20151 TRHO044GP |Planejamento e Provisionamento de Pessoas 60 71 Aprovado
2015/2 TRHO15GP |Desenvolvimento de Pessoas e Equipes 60 7.7 Aprovado
2015/2 TRHO19GP |Gestao do Conhecimento 40 7.5 Aprovado
2015/2 | TRHO33GP |Projeto Integrador 120 9.1 Aprovado
2015/2 | TRHO39GP |Endomarketing 60 Tl Aprovado
2015/2 | TRHO40GP |Auditoria em Recursos Humanos 60 8.6 Aprovado
2015/2 | TRHO41GP |Técnicas de Selegdo de Pessoas 40 7.3 Aprovado
2015/2 | TRHO43GP |Consultoria Organizacional em Gestdo de Recursos 60 7.0 Aprovado
Humanos
TOTAL DAS DISCIPLINAS 1880 8.2
GRUPO DE DISCIPLINA ELETIVA E OU OPTATIVA
2015/2 TRHO36GP |Técnicas de Negociagdo 40 1.3 Aprovado
TOTAL DAS DISCIPLINAS 40 7.3
ATIVIDADES COMPLEMENTARES / ESTAGIO SUPERVISIONADO:
Grupo 7 - Aproveitamento em atividades de extens&o oferecidas para a comunidade 16.00
em geral.
Grupo 8 - Participagdo em seminarios, congressos, palestras,simpésios. 92.00
TOTAL EXIGIDO| 2000
TOTAL CUMPRIDO| 2028

Legenda:

Curso de Férias:

O "periodo letivo 3" refere-se ao curso de férias do 1° semestre letivo.
O "periodo letivo 4" refere-se ao curso de férias do 2° semestre letivo.

Salvador, 19 de Agosto de 2022
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